ISVW

Profielschets algemeen bestuurslid Stichting ISVW

Het bestuur van Stichting ISVW is op zoek naar een extra lid. Onderstaand tref je hiervoor de benodigde
informatie.

Informatie ISVW

De Internationale School voor Wijsbegeerte is opgericht in 1916 met als doel het organiseren van cursussen en
bijeenkomsten over filosofie voor een breed publiek. Dat is nog steeds wat er dagelijks gebeurt. Op Landgoed
ISVW in Leusden worden tal van cursussen, bijeenkomsten en opleidingen georganiseerd, met een grote variéteit
aan onderwerpen waarin filosofie centraal staat. Daarnaast levert het landgoed een bijdrage aan de
instandhouding van de ISVW door verhuur en het bieden van faciliteiten ten behoeve van bedrijfscursussen en
individuele gasten. Veel filosofen die internationaal van belang zijn, zoals Lea Ypi en Martha Nussbaum, hebben
hun kunde geétaleerd op de ISVW. Het instituut wordt in stand gehouden deels door eigen bijdragen van
deelnemers, deels door de opbrengsten van het op het landgoed gelegen hotel en de eigen uitgeverij, ISVW
Uitgevers. ISVW ontvangt geen structurele subsidie. Alle activiteiten van de ISVW zijn ondergebracht in Instituut
voor Wijsbegeerte B.V. waar Stichting ISVW enig aandeelhouder van is. Zie voor verdere informatie: isvw.nl en

landgoedisvw.nl.
Het bestuur van Stichting ISVW

Het bestuur heeft als taak toe te zien op het voortbestaan van de ISVW en haar ideéle doelstelling, en het door
de directie ontwikkelde beleid daaraan te toetsen door de begroting, jaarrekening en voorgenomen investeringen
samen met de directie te bespreken en vast te stellen. Het bestuur bestaat statutair uit 5 - 7 leden. Het bestuur
kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en penningmeester. In de statuten is bepaald dat een
‘gezaghebbende filosoof’ bij voorkeur de voorzitter van het bestuur is. Eén lid van het bestuur wordt benoemd op
bindende voordracht van de Vereniging Vrienden van ISVW. Het bestuur vergadert doorgaans 4 - 5 keer per jaar.
De bestuursleden doen hun werk onbezoldigd. Bestuursleden worden voor 4 jaar benoemd en kunnen 1 keer
worden herbenoemd, zodat de maximale termijn 8 jaar bedraagt.

Profielkenmerken
Het nieuwe bestuurslid van Stichting ISVW heeft bij voorkeur de volgende eigenschappen en vaardigheden:

o Bestuurlijke ervaring, kennis van governance-vraagstukken, visie op de rol van een bestuur in een
organisatie zoals ISVW en het vermogen samen met de overige bestuursleden die rol vorm te geven.

. Basaal inzicht in het functioneren van een organisatie zoals de ISVW, zowel inhoudelijk als op financieel
en zakelijk gebied en in de onderlinge relatie tussen die twee aspecten.

o Een kritische en onafhankelijke houding, die het mogelijk maakt om problemen te benoemen en aan te
pakken.
o Verbindend vermogen, waardoor het bestuur als eenheid optreedt en de individuele bestuursleden hun

bijdrage aan de organisatie kunnen leveren.
o In staat zijn efficiént en plezierig bijdragen te leveren aan de vergaderingen en helder te communiceren.
o Op dit moment geniet iemand met een filosofische achtergrond de voorkeur.

Het bestuur van Stichting ISVW streeft naar een diverse samenstelling en gezien de huidige samenstelling gaat
dan de voorkeur uit naar een vrouw.

De sollicitatieccommissie bestaat uit 2 leden van het bestuur. Als u belangstelling heeft voor deze functie,
ontvangen wij graag voér 1 januari 2025 een korte motivatiebrief en kort cv per email op het adres,
chantal.orth@isvw.nl.


http://isvw.nl/
http://www.landgoedisvw.nl/

